
附表一：

共青科技职业学院统招班期中教学检查情况汇总表

系（部）：                                                                  填表日期：             系主任（签名）：

	序号
	教师

姓名


	任教班级
	任教课程
	教学进度
	教案（规范）
	作业布置与

批改
	学生评教
	教师出勤（次数）
	系（部）总评

意见

	
	
	
	
	按计划进行
	快
	慢
	优
	良
	基本合格
	差
	布置

次数
	批改

次数
	优
	良
	合格
	差
	全勤
	请假
	调课
	缺课
	迟到

早退
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表二                                    共青科技职业学院教师课堂教学评价表（学生用）

系（部）：              班级：             

	序

号
	         


评价项目
	教师姓名：
	教师姓名：
	教师姓名：
	教师姓名：
	教师姓名：
	教师姓名：

	
	
	任教课程：
	任教课程：
	任教课程：
	任教课程：
	任教课程：
	任教课程：

	
	
	8.5-10
	7-8.5
	6-7
	＜6分
	8.5-10
	7-8.5
	6-7
	＜6分
	8.5-10
	7-8.5
	6-7
	＜6分
	8.5-10
	7-8.5
	6-7
	＜6分
	8.5-10
	7-8.5
	6-7
	6分以下
	8.5-10
	7-8.5
	6-7
	＜6分

	1
	按时上、下课，不随意换课、停课，不接打手机、抽烟、会客
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	上课准备充分、精神饱满，教学态度严谨、热情
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	讲授思路清晰，概念正确清楚，重点突出，深浅有度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	鼓励学生参与质疑和讨论，认真解答学生围绕教学内容提出的问题
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	联系实际，举例贴切，分析深刻，对学生知识理解和运用有启发
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	语言准确生动，板书整洁有序，示范和演示实验规范
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	重启发，善引导，课堂氛围生动，能激发学习兴趣，学生思维活跃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	注重技能训练，培养学生的创新精神和创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	认真批改作业，有订正要求，积极组织并指导课外活动
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	关心和爱护学生，进行自然、贴切的思想和人格教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总体评分（最高分100）
	
	
	
	
	
	

	对教师教学的表扬或对教师教学的具体意见和建议：




说明：1、本表每位教师的评分满分为100分，分数折合计算；2、随机抽取任教班级人数的二分之一，除去每班的两个最高、两个最低分，计算平均分为总评分。  3、本表由教学信息员统计。

附表三 
共青科技职业学院教师课堂教学质量评价汇总统计表
系（部） ：                                              学年学期 ：20  －20   学年第    学期 

	参评教师总数
	评 价 结 果 

	
	优
	良 
	合格
	差 

	
	人数 
	比例(%)
	人数 
	比例(%)
	人数 
	比例(%)
	人数 
	比例(%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


制表人：                                教学单位（盖章）                       年    月    日

附：优秀教师名单：

附表四              共青科技职业学院教师课堂教学评价表
（同行或自评用）
计分方法  5分：A（5）、B（4）、C（3）、D（2以下）             评价人签名：
10分：A（9—10）、B（7—8）、C（5—6）、D（4分以下）                                  

	任课教师：                           所在系（部）：                            

任教课程：                           任教班级：                        

	指标
	分值
	评价指标因素
	满分
	等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	教学观念
	10分
	1、贴切校训、素质教育、学生为本
	5
	
	
	
	

	
	
	2、落实双基、培养能力、发展智力
	5
	
	
	
	

	教学态度
	15分
	1、按时上课、精神饱满、态度认真
	5
	
	
	
	

	
	
	2、备课充分、教案齐全、脱稿讲课
	5
	
	
	
	

	
	
	3、布置作业、认真批改、及时评价
	5
	
	
	
	

	教学内容
	20分
	1、紧贴教材、重点突出、难点突破
	5
	
	
	
	

	
	
	2、条理清楚、启发思维、不满堂灌
	5
	
	
	
	

	
	
	3、板书规范、取舍适当、举例贴切
	5
	
	
	
	

	
	
	4、紧扣考纲、内容明晰、教考一致﹙自考﹚
	5
	
	
	
	

	教学方法
	15分
	1、进度适中、因材施教、重视教改
	5
	
	
	
	

	
	
	2、师生互动、讲练结合、学有所得
	5
	
	
	
	

	
	
	3、利用教具、运用媒体、辅助教学
	5
	
	
	
	

	教书育人
	15分
	1、管理严格、秩序井然、活而不乱
	5
	
	
	
	

	
	
	2、热爱学生、循循善诱、关系融洽
	5
	
	
	
	

	
	
	3、张扬个性、活跃思维、鼓励创新
	5
	
	
	
	

	教学效果
﹙根据教学对象选项赋分：1＋3＋4；2﹚
	25分
	1、到课率高、及格率高、优秀率高
	10
	
	
	
	

	
	
	2、切合自考、指导到位、通过率高
	25
	
	
	
	

	
	
	3、训练学生、技能良好、获证率高
	10
	
	
	
	

	
	
	4、指导参赛、学生获奖、论文发表
	5
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	
	
	


附表五

教案评估量化表

课程名称:                  任课教师:                    日期:      年    月   日
	序号
	评估内容
	分数
	得分

	1
	课时计划是否填写完整、合理
	5
	　　

	2
	教案内容是否正确，能否体现思想性、科学性、严密性
	10
	

	3
	教案内容是否完整，能否熟练掌握教材，恰当处理教材
	10
	　

	4
	教案内容的顺序、环节、时间支配是否合理
	10
	　

	5
	对教材内容有否增减、有否添加新知识、新内容
	10
	　

	6
	各章节内容是否突出了重点、抓住了关键、突出难点
	15
	　

	7
	各章节有否写明教学目的和要求
	10
	　

	8
	文字书写和图表是否规范、准确、清楚
	5
	　

	9
	有否对学生布置联系、思考题、作业等
	10
	　

	10
	有否记载学生出勤、平时成绩、期中期末考试成绩
	15
	　

	　
	总分
	100
	　

	注：优秀90——100分；良好80——90；较好60——70分；较差50——59分；差49分以下

	文字说明:

	

	

	

	

	

	

	


附表六

学生作业与教师批改情况汇总表
系（部）                                                  年    月    日

	序号
	班级
	教师
	课程
	周学时
	作业次数
	备注

	
	
	
	
	
	布置
	批改
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


教学秘书：                 系主任：                    系（盖章）：
附表七

共青科技职业学院教师课堂教学评价(学生评价)得分汇总表
	系（部）
	班级
	任课教师
	任教课程
	得分
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


教学秘书：                 系主任：                    系（盖章）：
附表八

共青科技职业学院教师课堂教学评价（同行评价）得分汇总表
	系（部）
	班级
	任课教师
	任教课程
	得分
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


教学秘书：                 系主任：                    系（盖章）：
附表九

共青科技职业学院教案评估量化得分汇总表
	系（部）
	班级
	任课教师
	任教课程
	得分
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


教学秘书：                 系主任：                    系（盖章）：
附表十  

20  —20  学年第   学期校内实训（实验）教学情况检查表
系（盖章）：

	序号
	实训（实验）课程名称
	是否有实训（实验）教学计划
	是否按实训（实验）教学计划开齐课程
	实训（实验）教案完成情况
	实训（实验）报告批改情况
	应开实训（实验）项目数
	实开实训（实验）项目数
	实训（实验）项目

开出率
	实训（实验）课程或项目

未开出的原因

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总体情况及建议：




填表人：                                 系主任：                                                检查时间：         年     月      日  

    共青科技职业学院学生校外实训（毕业实习）情况一览表

 系：                        
	序号
	班级名称
	实训（实习）地点/实训（实习）单位
	实训（实习）

岗位
	岗位工作内容
	实训（实习）时间

月、日—月、日
	实训（实习）人数
	校内带队教师姓名
	校外指导教师姓名

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


教学秘书：                             系主任：                         系（盖章）：
教师和课程





分  值





附表十一









